Regulamento Programa Jovens Engenheiros Midea Carrier 2015

1. OBJETO:

Este instrumento tem por objetivo regular a participacdo no processo de selecdo para o
Programa Jovens Engenheiros Midea Carrier 2015 (“Programa”), de acordo com os termos e
as condicdes adiante expostos.

2. DAS VAGAS E BENEFICIOS

O ndmero de vagas a serem preenchidas ao final do Programa ficara a Gnico e exclusivo da
Midea Carrier.

A Midea Carrier efetuard a contratacdo dos selecionados no regime CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), para trabalho na sua unidade localizada na cidade de Manaus/AM,
concedendo os seguintes beneficios:

. Saléario compativel com o mercado

. Assisténcia Médica Bradesco: quarto privativo
Assisténcia Odontolégica

Seguro de Vida

. Previdéncia Privada

o Programa Educacao (com subsidio de 100% ap0s 12 meses de empresa).
. Transporte ou estacionamento

. Refeitdrio no local

. Desconto em produtos de fabricacdo Midea Carrier.

3. PARTICIPANTES:

Estardo aptos a participar do Programa os candidatos que se enquadrarem no seguinte perfil:

. Formacdo em Engenharia;

. Graduacéo entre 2010 e 2012;

. Experiéncia minima de dois anos em industria (estdgio ou qualquer experiéncia
corporativa);

o Inglés: Avangado;

. Mobilidade nacional e internacional;

. Preferencialmente candidatos que residam nas regifes: Norte, Nordeste, Centro-

Oeste, e no estado de Minas Gerais e no Distrito Federal.

N&o poderédo participar do Programa, ainda que se enquadrem no perfil delineado acima,
aqueles que ja sejam empregados da Midea Carrier na data de inicio do Programa, ou mesmo
agueles que venham a ser contratados por ela no curso deste certame para vaga diversa da
que trata este regulamento.

4. INSCRICOES:

O periodo de inscri¢cdes serd de 15/12/2014 a 18/01/2015, diretamente no site Consultoria de
Recrutamento e Selecao “Cia de Talentos” (www.ciadetalentos.com.br), corresponsavel com a
Midea Carrier pela selecdo aqui regulada, conforme caminho descrito abaixo:

- Acessar o} endereco www.ciadetalentos.com.br, cligue em
"Carreira/Oportunidades”, em seguida em "Vagas de Trainee / Recém-
Formados". Procurar e clicar sobre o logotipo da Midea Carrier.



Para participar do processo seletivo somente serdo aceitas inscricdes através dos links dos
sites contidos acima, de modo que ndo serd aceito envio de curriculos em .doc, .pdf, etc.,
cartas ou outro documento como forma de inscri¢ao;

4. ETAPAS E CRONOGRAMA:

O processo de selecéo é composto por oito agdes, consecutivas e eliminatorias:
1) Inscri¢des e triagem de curriculos (15/12/2014 a 18/01/2015);

2) Teste on-line de inglés (15/12/2014 a 18/01/2015);

3) Teste on-line de raciocinio légico(15/12/2014 a 18/01/2015);

4)Dindmica de grupo on-line,via Skype (26/01/2015 a 06/02/2015);

5) Entrevista individual on-line,via Skype (09/02/2015 a 13/02/2015);

6) Entrevista individual presencial (na filial de Manaus) (23/02/2015 a 06/03/2015);
7)Assessment Executivo (Avaliacio de Perfil) (09/03/2015 a 13/03/2015);

8) Entrevista final on-linecom Diretores,via Skype (16/03/2015 a 20/03/2015), podendo ainda
sofrer alteracdo, com aviso prévio;

A Midea Carrier se responsabilizara, na etapa individual presencial, pelos custos de
passagens aéreas e hospedagem dos candidatos que declararam residir no Estado diferente
da unidade da Midea Carrier, que fica localizada no Amazonas,onde sera o local de atuagéo
dos Jovens Engenheiros selecionados. A alimentacdo dos candidatos em transito sera
fornecida pela Midea Carrier, no refeitério de sua unidade em Manaus/AM (almo¢o) e no hotel
em que o candidato estiver hospedado (café da manhd e jantar). Outros custos com
alimentacéo além dos aqui referidos ndo serédo cobertos pela Midea Carrier.

E obrigacdo do candidato possuir conta na ferramenta Skype, previamente em relacdo as

etapas em que tal recurso sera utilizado, bem como acessa-lo e conecta-lo com a Cia de
Talentos nas datas agendadas para cada etapa, sob pena de desclassificagéo.

5. ACESSO, INFORMAGCOES E RECURSOS TECNOLOGICOS

o O candidato deverd salvaras paginas da internet com as informacdes do Programa,
pois nelasconstardotodas asinformacdes referentes a este e ao processo seletivo. Taispaginas
nao estardoativas apés o término do processo seletivo;

. Toda a comunicagdo entre a Midea Carrier e Cia Talentos com o candidatosera feita
via e-mail, motivo pelo qual éobrigatérioque o candidato informe seus dados atualizados para
contato (telefone, e-mail e enderec¢o), bem como os informe sempre que forem alterados, além
de verificar frequentemente a sua caixa de mensagens de e-mails, sob pena de
desclassificacdo caso deixe de atender a alguma etapa ou solicitacdo que dependa de e-mail;

o Caso oe-mail cadastrado envie as mensagens de remetentes desconhecidos para o
lixo eletrébnico (Anti-Spam), o candidato devera cadastraro dominio da Cia de Talentos
(ciadetalentos.com.br);

. Caso as mensagens enviadas por e-mail ndo sejam recebidas, por motivos diversos
como caixa cheia, endereco digitado incorretamente, caixa de mensagens desativada ou ainda
qualquer problema com provedor, a Midea Carrier ndo se responsabilizara, pois a Cia de
Talentos disponibiliza outra forma para acompanhamento deste Processo, conforme item
abaixo;



. Todas as mensagens enviadas por e-mail estardo na Pagina Exclusiva de Servicos de
cada candidato, dentro da pagina da Cia de Talentos. Para verificar no site da Cia de Talentos,
acesse o endereco www.ciadetalentos.com.br, clique em "Carreira/Oportunidades”, em seguida
em "Vagas de Trainee / Recém-Formados". Procure e clique sobre o logotipo da Midea Carrier
e, por ultimo, cligue em "Acompanhe seu Processo”. Na sua "Pagina Exclusiva de Servigos"
vocé podera verificar todas as mensagens enviadas durante o processo seletivo;

. Os candidatos que ndo realizarem alguma etapa do processo seletivo no prazo e
formas determinados serdao automaticamente desclassificados;

. No momento da inscricdo, apés o preenchimento de todas as fichas, o candidato
devera clicar no botdo CONFIRMA. A candidatura sé estara completamente efetuada a partir
do momento em que o candidato receber a mensagem da Cia de Talentos citando o éxito da
inscricdo na vaga referente ao Programa Jovens Engenheiros Midea Carrier 2015;

. Todos os retornos (positivos ou negativos) serdo enviados em para oe-mail cadastrado,
apos a finalizacdo de cada etapa;

. O acesso ao site sera disponibilizado ao candidato vinte e quatro horas por dia, sete
dias por semana, salvo em casos de interrup¢cbes necessarias em razdo de servicos de
manutencdo de qualquer natureza ou de falhas na operacdo dos servidores das empresas
fornecedoras de energia elétrica, empresas prestadoras de servicos de telecomunicacoes,
casos fortuitos, forga maior ou a¢gbes de terceiros que ndo sejam do controle da Companhia.

6. DISPOSICOES GERAIS

Ao efetuar a inscricdo no Programa, nos termos aqui previstos, o candidato declara ter lido e
concordado plenamente com todas as normas deste Regulamento.

A Midea Carrier se reserva ao direito de alterar quaisquer das disposi¢des deste regulamento,
mediante a comunicacdo prévia aos candidatos, através dos meios de informag&o descritos
acima.

O candidato se compromete ainda a:

- Fornecer informagBes verdadeiras, precisas, atualizadas e completas no ato da sua
inscricao;

-Inscrever-se uma Unica vez, sendo que a constatacdo de dupla ou mais inscrigbes acarretara
a sua eliminacéo.

- Usar o site unicamente com intuito licito, sendo vedada qualquer utilizag@o para outros fins,
tais como fazer publicidade ou venda de produtos e/ou servigos, e outros;

- Nao violar quaisquer direitos de propriedade industrial e intelectual de terceiros na utilizagéo
do site;

- N&o infringir quaisquer direitos de terceiros com seus atos na utilizacdo do site;

- Manter o total sigilo e confidencialidade sobre qualquer informacgao que vier a receber,
independentemente da forma, seja da Midea Carrier ou da Cia de Talentos;

O candidato fica ciente de que, sob nenhuma hipétese, sera licito a Midea Carrier ou a Cia de
Talentos fornecer os dados do candidato, sem que tal ato constitua qualquer violacao de sigilo.
As Empresas se comprometem a utilizar tais dados apenas neste e em outros processos de
selecao da propria Empresa e de coligadas;

O candidato esta ciente de que o0 acesso ao site dependera da manutencéo, por ele préprio,
de uma conta de acesso a internet, através de qualquer provedor de acesso, ou contratacao

de acesso esporadico a internet (lan houses, cybercafés, e outros), ndo sendo de



responsabilidade da Midea Carrier a sua conexdo com a internet, cabendo exclusivamente ao
candidato a aquisicdo ou aluguel de equipamentos, bem como sua manutencao e integracao
com a rede de comunicacdes, assim como dos programas de computador necessarios a
utilizacdo do site.

O candidato declara estar ciente de que o acesso ao site depende da funcionalidade
simultanea de diversos fatores, alheios ao controle da Midea Carrier, tais como a interagédo de
servidores e servigos de telecomunicacdes de terceiros, a adequacédo dos equipamentos do
candidato, e outros, a esses ndo se limitando. Assim, a Midea Catrrierfica isenta de qualquer
responsabilidade por falhas decorrentes de qualquer impossibilidade de acesso ao site, em
decorréncia de motivos que fogem ao seu controle e a sua diligéncia;

Todas as etapas séo conduzidas por profissionais habilitados e treinados para a funcéo e
observadas por funcionarios da Midea Carrier, inclusive gerentes e diretores;

7. RESULTADOS E CONVOCACOES

Os resultados de cada etapa e as convocacdes para as etapas subsequentes serdo
comunicados através de e-mail e disponibilizados através do site da Cia de Talentos. Em
algumas oportunidades, de acordo com a necessidade, seréo feitos alguns contatos por
telefone;

O candidato que néo realizar a prova no prazo determinado na mensagem de convocacgao
sera considerado desistente e, portanto, reprovado neste processo;

Em caso de auséncia, o candidato interessado em continuar no processo de selecao devera
entrar em contato diretamente com a Cia de Talentos e solicitar inclusdo em uma lista de
espera. O reagendamento ficara condicionado a disponibilidade de turmas. Caso ndo existam
mais turmas disponiveis, o candidato sera considerado reprovado. Da mesma forma, o
candidato que ndo manifestar interesse em remarcar a data serd considerado desistente,
portanto, reprovado também.

O candidato é responsavel pelo acompanhamento das etapas do processo. A companhia se
exime de responsabilidade se o candidato ndo tomar conhecimento de alguma convocacgao
por ndo acessar o site e/ou e-mail frequentemente.

A violagdo de quaisquer das disposi¢bes constantes neste instrumento podera acarretar ao
candidato o imediato cancelamento da sua participagdo no processo de selecdo para o
Programa Jovens Engenheiros Midea Carrier 2015.

Em caso de quaisquer duvidas ou auséncia de pardmetros aqui previstos, a Midea Carrier sera
soberana na tomada de decisdo.



